
        
 
	
	
	

 
Lembaga Sungai-Sungai Sarawak mempelawa pemohon daripada warganegara Malaysia yang bermastautin di Sarawak dan berumur tidak kurang dari 18 tahun                             

pada tarikh tutup iklan, yang berkelayakan dan memenuhi syarat-syarat pelantikan bagi mengisi kekosongan jawatan berikut:- 
 

 
 
[1] Jawatan    : PEGAWAI TADBIR, GRED N52 
 Bil. Iklan    : 01/2024 
 Bil. Kekosongan   : Satu (1) kekosongan  

i. Bahagian Riverine Safety, LSS Ibu Pejabat – 1 kekosongan 
Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan dan Profesional  

 Klasifikasi Perkhidmatan  : Pentadbiran dan Sokongan 
 Jadual Gaji   : Gred Gaji Gaji Minimum  Gaji Maksimum   
         N52                RM 5,750.00                        RM 12,348.00    
 

Taraf Jawatan   : Jawatan Berasaskan Caruman (JBC) 
 Tempoh Percubaan  : 1 hingga 3 tahun 

 
   Syarat-syarat Lantikan: 
 

a Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 
 

b. Ijazah Sarjana Muda Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 

c. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.        

 

d. Mempunyai pengalaman kerja tidak kurang daripada lima belas (15) tahun dalam bidang berkaitan. 

e. Keutamaan diberikan kepada pemohon yang memiliki kelayakan seperti di bawah :-  
 

(i) Master of 3000 GT or more Unlimited Trade  Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 
(ii) Chief Engineer Officer of 3000 kW or more Unlimited Trade Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 
f. Had umur pelantikan: 
 (i)   berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
 (ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 
 (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 
 
 
[2] Jawatan    : PEGAWAI TADBIR, GRED N52 
 Bil. Iklan    : 02/2024 
 Bil. Kekosongan   : Satu (1) kekosongan  

i. Bahagian Penguatkuasaan dan Undang-Undang, LSS Ibu Pejabat – 1 kekosongan 
Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan dan Profesional  

 Klasifikasi Perkhidmatan  : Pentadbiran dan Sokongan 
 Jadual Gaji   : Gred Gaji Gaji Minimum  Gaji Maksimum   
         N52                RM 5,750.00                        RM 12,348.00    
 

Taraf Jawatan   : Jawatan Berasaskan Caruman (JBC) 
 Tempoh Percubaan  : 1 hingga 3 tahun 

 
   Syarat-syarat Lantikan: 
 

a Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 
 

b. Ijazah Sarjana Muda Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 

c. Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.        

 

d. Keutamaan diberikan kepada pemohon yang memiliki kelayakan seperti di bawah :-  
 

Calon yang berada di Gred 48 dan mempunyai kelayakan atau pengalaman dalam bidang penguatkuasaan tidak kurang daripada lima belas (15) tahun. 

e. Had umur pelantikan: 
 (i)   berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
 (ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 
 (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	



[3] Jawatan    : PEGAWAI TADBIR, GRED N41  
 Bil. Iklan    : 03/2024 
 Bil. Kekosongan   : Dua (2) kekosongan   

Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan dan Profesional  
 Klasifikasi Perkhidmatan  : Pentadbiran dan Sokongan 
 Jadual Gaji   : Gred Gaji   Gaji Minimum  Gaji Maksimum 
         N41                              RM 2,080.00      RM 9,546.00 

Taraf Jawatan   : Jawatan Berasaskan Caruman (JBC) 
 Tempoh Percubaan  : 1 hingga 3 tahun 

 
 

   Syarat-syarat Lantikan: 
 

(a)  (i) Ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan: RM2,080.00); atau 
 

      (ii) Ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan: RM2,283.43). 
 

           Syarat Kelayakan Bahasa Melayu:	

(b) Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
 

(c)   Penaklukan Di bawah Syarat-syarat Skim Perkhidmatan 
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir, Setiausaha Pejabat, Penghulu, Penolong Pengurus Asrama, Penolong Pegawai 
Tanah atau Penolong Pentadbir Tanah adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan 
Pegawai Tadbir Gred N41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 
 
 

 (i) mempunyai kelayakan di perenggan (a); atau 
 (ii) lulus Peperiksaan Khas; dan 

(d) Had umur pelantikan: 
 (i)   berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
 (ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 
 (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Pegawai Tadbir, Gred N41, adalah tertakluk di bawah skim perkhidmatan tersebut yang sedang berkuatkuasa 
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa.  
 

 
 
 

[4] Jawatan    : JURUTERA, GRED J41  
 Bil. Iklan    : 04/2024 
 Bil. Kekosongan   : Dua (2) kekosongan   

i. Jurutera (Elektrikal & Elektronik) – 1 Kekosongan 
ii. Jurutera (Mekanikal) – 1 kekosongan 

 Kumpulan Perkhidmatan  : Perkhidmatan Kejuruteraan 
 Klasifikasi Perkhidmatan  : Pengurusan Dan Profesional 
 Jadual Gaji   : Gred Gaji   Gaji Minimum  Gaji Maksimum 
         J41                   RM 2,529.00      RM 9,643.00 
 Taraf Jawatan   : Kontrak 

 
 

   Syarat-syarat Lantikan: 
 

(a) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan: 
RM2,529.00). 
 

           Syarat Kelayakan Bahasa Melayu:	

(b) Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
 

(c)   Penaklukan Di bawah Syarat-syarat Skim Perkhidmatan 
Pegawai-pegawai yang memasuki Perkhidmatan adalah tertakluk kepada syarat-syarat Skim Perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuatkuasa serta pindaan yang dibuat ke 
atasnya dari semasa ke semasa. 

(d) Had umur pelantikan: 
 (i)   berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
 (ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 

 (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 
 
DESKRIPSI TUGAS ~ JURUTERA (ELEKTRIKAL & ELEKTRONIK), J41 
(i)   Tugas Jurutera Elektrik & Elektronik, Gred J41 adalah melaksanakan penyelenggaraan dan pembaikan ke atas semua sistem bekalan elektrik dan elektronik dan alat kelengkapan 

elektrik. 
 
DESKRIPSI TUGAS ~ JURUTERA (MEKANIKAL), J41 
(i)   Tugas Jurutera Mekanikal, Gred J41 adalah menjalankan tugas penyelidikan, memberi nasihat dan mereka bentuk mesin-mesin pengeluaran, jentera, loji, peralatan 

perindustrian 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[5] Jawatan    : PEGAWAI LAUT, GRED AL41  
 Bil. Iklan    : 05/2024 
 Bil. Kekosongan   : Satu (1) kekosongan   
 Kumpulan Perkhidmatan  : Perkhidmatan Pengangkutan 
 Klasifikasi Perkhidmatan  : Pengurusan Dan Profesional 
 Jadual Gaji   : Gred Gaji  Gaji Minimum  Gaji Maksimum 
         AL41                   RM 2,429.00      RM 9,637.00 
 Taraf Jawatan   : Kontrak 

 
   Syarat-syarat Lantikan: 
 

(a)  (i) Ijazah sarjana muda dalam bidang Pengurusan Maritim yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya ; (Gaji Permulaan pada Gred AL41 : RM2,429.00); atau 
 

      (ii) Ijazah Sarjana Muda dalam bidang Nautical Studies yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. ; 
(Gaji Permulaan pada Gred AL41 : RM2,531.88); atau 
 

     (iii) Ijazah Sarjana Muda dalam bidang Kejuruteraan Laut yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
; (Gaji Permulaan pada Gred AL41 : RM2,531.88); atau 
 

     (iv) Ijazah dalam Bidang Arkitek Laut yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. ; (Gaji Permulaan 
pada Gred AL41 : RM2,739.43); atau 
 

     (v) Chief Mate of 3000 GT or more Unlimited Trade Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji Permulaan pada Gred AL41 : RM2,739.43); atau 
 

     (vi) Second Engineer Officer of 3000 kW or more Unlimited Trade Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. ; (Gaji Permulaan pada 
Gred AL41 : RM2,739.43); atau 
 

    (vii) Master of 3000 GT or more Unlimited Trade Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji Permulaan pada Gred AL41 : RM3,154.55); atau 
 

    (viii) Chief Engineer Officer of 3000 kW or more Unlimited Trade Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji Permulaan pada Gred AL41 : RM3,154.55). 
 

           Syarat Kelayakan Bahasa Melayu:	

(b) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 
 

(c) Penaklukan Di bawah Syarat-syarat Skim Perkhidmatan 
Pegawai-pegawai yang memasuki Perkhidmatan adalah tertakluk kepada syarat-syarat Skim Perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuatkuasa serta pindaan yang dibuat ke 
atasnya dari semasa ke semasa. 
 

(d) Had umur pelantikan: 
 (i)   berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
 (ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 
 (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 

DESKRIPSI TUGAS: 
Bertanggungjawab menguruskan pendaftaran kapal, keselamatan kapal, keselamatan pelayaran, hal-ehwal pelaut dan pelabuhan, latihan teknikal maritim, projek-projek pembangunan 
serta membuat kajian dan penilaian terhadap konvensyen-konvensyen antarabangsa dan perundangan laut 

 
 
 
 
[6] Jawatan    : PENOLONG JURUTERA, GRED JA29 
 Bil. Iklan    : 06/2024 
 Bil. Kekosongan   : Satu (1) kekosongan   
 Kumpulan Perkhidmatan  : Sokongan 
 Klasifikasi Perkhidmatan  : Perkhidmatan Kejuruteraan 
 Jadual Gaji   : Gred Gaji Gaji Minimum  Gaji Maksimum 
         JA29                 RM 1,549.00      RM 5,701.00                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 Taraf Jawatan   : Jawatan Berasaskan Caruman (JBC) 

 Tempoh Percubaan  : 1 hingga 3 tahun 
 
 

   Syarat-syarat Lantikan: 
 

(a)  (i) Sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan:RM1,549.00); atau 
 

      (ii) Diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan: 
RM1,935.02). 
 

 

           Syarat Kelayakan Bahasa Melayu:	

(b) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia 
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 
 

(c) Syarat-syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan  
Pegawai yang sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Kemahiran, Pemeriksa Kereta Motor Gred AB19, AB22 dan AB26, Penjaga Jentera Elektrik dan Merinyu Tali 
Air adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Jurutera Gred JA29, tertakluk kepada 
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 
 

a) (i) mempunyai kelayakan di atas; atau 
				(ii)	lulus Peperiksaan Khas; dan 

(d) Had umur pelantikan: 
 (i)   berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
 (ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 
 (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 

 

 

 

 

 



Skim Perkhidmatan  
Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Penolong Jurutera, Gred JA29, adalah tertakluk di bawah skim perkhidmatan tersebut yang sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan 
yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa.  
 

 

DESKRIPSI TUGAS: 

Bertanggungjawab mengendalikan pelaksanaan projek bagi skop kerja kejuruteraan antaranya kejuruteraan awam, mekanikal dan elektrik iaitu mengumpul maklumat 
untuk penyediaan reka bentuk, menyedia dan menyemak lukisan kejuruteraan, merekod inventori, mengawas tapak projek, menyelia pelaksanaan kerja pengawasan 
pembinaan di tapak projek, menyediakan laporan kemajuan projek, membantu kerja-kerja perundingan dan penyediaan sebut harga dan tender, menjalankan kerja 
penyenggaraan bangunan dan workshop, melaksanakan kerja-kerja kawalan, pengujian, penyenggaraan berkala peralatan elektrik, merancang dan menyusun aktiviti 
bagi mengawal selia sistem pengairan dan saliran serta menjalankan tugas-tugas yang berkaitan. 

 
 
 
[7] Jawatan    : PEMBANTU LAUT, GRED A19 
 Bil. Iklan    : 07/2024 
 Bil. Kekosongan   : Dua (2) kekosongan   
 Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 
 Klasifikasi Perkhidmatan  : Perkhidmatan Pengangkutan 
 Jadual Gaji   : Gred Gaji Gaji Minimum  Gaji Maksimum 
          A19                 RM1,362.00      RM4,034.00                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 Taraf Jawatan   : Jawatan Berasaskan Caruman (JBC) 

 Tempoh Percubaan  : 1 hingga 3 tahun 
 

   Syarat-syarat Lantikan: 
 

(a)  (i) Sijil  Pelajaran  Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh  kerajaan; atau (Gaji permulaan ialah pada Gred  A19: RM1,360.00); atau 
 

      (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan ; (Gaji permulaan ialah pada Gred A19: RM1,360.00); atau  
 

      (iii) Mate On Ships Of Less Than 500GT On Domestic Trade Voyages atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. ; (Gaji permulaan ialah pada Gred A19: 
RM1,420.12); atau  
 

     (iv) Master On Ships Of Less Than  500 GT On Domestic Trade Voyages  atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. ; (Gaji permulaan ialah pada Gred A19: 
RM1,478.24); atau  
 

     (v) Officer Incharge Of Navigational Watch Less Than  500 GT Near Coastal Trade Voyages  atau kelayakan yan diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred A19: RM1,536.36); 
 

(b) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 
 

(c) 
 

Keutamaan akan diberikan kepada calon-calon yang mempunyai pengalaman dalam pengendalian bot dan memiliki Kad Pelaut yang dikeluarkan oleh Jabatan 
Laut Malaysia 
 
 

 Skim Perkhidmatan 
 

Pegawai – pegawai yang memasuki perkhidmatan Pembantu Laut, Gred A19, adalah tertakluk di bawah skim perkhidmatan tersebut yang sedang 
berkuatkuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 
 

(d) Had umur pelantikan: 
 (i)   berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
 (ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 
 (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 
 
[8]     Cara Memohon: 
 

i. Semua permohonan hendaklah menggunakan Borang Permohonan Untuk Jawatan Kosong LSS (Borang – Pindaan 1/06) yang boleh didapati di Pejabat 
Lembaga Sungai-Sungai Sarawak. 

ii. Semua permohonan hendaklah disertakan dengan salinan Sijil Kelahiran, salinan Kad Pengenalan, salinan Sijil-sijil Persekolahan dan Akademik serta dokumen-
dokumen lain yang berkaitan yang disahkan. 

iii. Permohonan daripada pegawai-pegawai yang sedang berkhidmat dalam Perkhidmatan Awam, Badan Berkanun atau Kuasa-kuasa Tempatan hendaklah 
mengemukakan permohonan mereka melalui Ketua Jabatan masing-masing dengan disertakan bersama salinan-salinan Kenyataan Perkhidmatan yang terkini 
dan Laporan Prestasi yang disahkan. 

iv. Di sudut atas sebelah kiri sampul surat hendaklah ditulis nama jawatan yang dipohon. 
 
     
[9]     Catatan Am: 
 

i. Permohonan yang berikut tidak akan dipertimbangkan:- 
a. tidak lengkap; 
b.  tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan seperti yang ditetapkan dalam iklan; dan 
c. diterima lewat dari tarikh yang ditetapkan. 

ii. Hanya pemohon-pemohon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk ujian fizikal, ujian bertulis dan temuduga. 
iii. Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan selepas tiga (3) bulan dari tarikh tutup iklan hendaklah menganggap permohonan mereka tidak berjaya. 
iv. Iklan Jawatan juga boleh didapati di dalam  Web Rasmi Lembaga Sungai-Sungai Sarawak dan Sarawak Net 

 
 
 
[10] Permohonan yang lengkap hendaklah dialamatkan kepada:- 

 
 CONTROLLER, 
 LEMBAGA SUNGAI-SUNGAI SARAWAK 
 TINGKAT 2, ELECTRA HOUSE, 
 POWER STREET, 93000 KUCHING 
 (u.p: Unit Pengurusan Sumber Manusia) 
 
 
 

TARIKH TUTUP IKLAN :  26 JANUARI 2024 (JUMAAT) 


