Lembaga Sungai-Sungai Sarawak mempelawa pemohon daripada warganegara Malaysia yang bermastautin di Sarawak dan berumur tidak kurang dari
18 tahun pada tarikh tutup iklan, yang berkelayakan dan memenuhi syarat-syarat pelantikan bagi mengisi kekosongan jawatan berikut:-

Jawatan : SETIAUSAHA PEJABAT, GRED N5

Bil. Iklan : 01/2026

Bil. Kekosongan : Satu (1) kekosongan - LSS Ibu Pejabat

Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana

Klasifikasi Perkhidmatan : Perkhidmatan Pentadbiran Dan Sokongan

Jadual Gaji : Gred Gaji Gaii Minimum Gaii Maksimum
N5 RM 1,650.00 RM 6,620.00

Taraf Jawatan : Tetap Dan Jawatan Berasaskan Caruman (JB()

Tempoh Percubaan : 1 hingga 3 tahun

a. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

(i) Diploma dalam bidang Sains Kesetiausahaan atau Pengurusan dan Teknologi Pejabat yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,893.00); atau
(ii) Diploma Pengurusan dan Teknologi Pejabat daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,770.95).
b.  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil
Vokasional atau kelulusan yang diiktiraf setaraf denganya oleh Kerajaan.

c. Syarat Peningkatan Secara lantikan ke jawatan Setiausaha Pejabat, Gred N5:-

Pembantu Setiausaha Pejabat / Setiausaha Pejabat Gred N1 dan Gred N2 yang menunjukkan prestasi yang cemerlang adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Setiausaha Pejabat, Gred N5 yang kosong mengikut syarat-syarat yang
ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

d. (i) Disahkan dalam perkhidmatan ;
(ii) mempunyai kelayakan di atas;
(iii) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan
(ii) Diperakukan oleh Ketua Jabatan
Deskripsi Tugas : Bertanggungjawab untuk mengurus jadual dan temujanji Controller, menyelaras mesyuarat, mengendalikan surat-menyurat dan
dokumen rasmi, menyediakan minit mesyuarat, mengurus fail serta menjadi penghubung antara Controller dengan urusan
pentadbiran, protokal serta memastikan kelancaran operasi pejabat Controller.

2. Jawatan : PENOLONG PEGAWAI TADBIR, GRED N5
Bil. Iklan : 02/2026
Bil. Kekosongan : Satu (1) kekosongan
Kumpulan Perkhidmatan Pelaksana
Klasiiikasi Perkhidmatan Perkhidmatan Pentadbiran Dan Sokongan
Jadual Gaji : Gred Gajl Gaji Minimum Gaji Maksimum
N5 RM1,650.00 RM 6,620.00
Tarai Jawatan : Tetap Dan Jawatan Berasaskan Caruman (JB()
Tempoh Percubaan : 1 hingga 3 tahun
a. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

(i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00);

(ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan ; (Gaji permulaan ialah pada Gred N5 RM1,650.00);

(iii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; (Gaji permulaan ialah pada Gred N5:
RM1,650.00);

(iv) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM 1,893.00)

b.  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil
Vokasional atau kelulusan yang diiktiraf setaraf denganya oleh Kerajaan.

c. Syarat Kenaikan Pangkat Secara lantikan:-
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi), Gred N1 dan Gred N2 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir, Gred N5, tertakluk kepada kekosongan Jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

d. (i) mempunyai kelayakan di atas; atau
(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan
e. Had umur perlantikan
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau
(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau
(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun
Deskripsi Tugas : Bertanggungjawab menguruskan kerja-kerja yang berkaitan pengurusan kewangan, perolehan bekalan dan

pembangunan, pengurusan, perkhidmatan personel, pengurusan pentadbiran pejabat, kewangan, perolehan,
pengurusan aset serta hal ehwal organisasi di peringkat Bahgaian / Wilayah. Memastikan pematuhan kepada dasar,
pekeliling dan prosedur jabatan.
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Jawatan : PENOLONG PEGAWAI PENGUATKUASA, GRED KP5

Bil. Iklan : 03/2026

Bil. Kekosongan : Satu (1) kekosongan

Kumpulan Perkhidmatan Pelaksana

Klasifikasi Perkhidmatan Keselamatan Dan Pertahanan Awam

Jadual Gaji : Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
KP5 RM1,650.00 RM 6,620.00

Tarai Jawatan : Tetap Dan Jawatan Berasaskan Caruman (BC)

Tempoh Percubaan : 1 hingga 3 tahun

a. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

Dan

(i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; (Gaji permulaan ialah pada Gred KP5:
RM1,650.00);

(ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan ;(Gaji permulaan ialah pada Gred KP5 RM1,650.00);

(iii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan
(Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: RM1,650.00);

(iv) Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat Sarjan atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan dalam jawatan
tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik ; (Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: RM1,650.00);

(v) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: RM 1,893.00)

(vi) Diploma dalam bidang Undang-undang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: RM 1,974.00)

Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti berikut :-

i) Tinggi sekurang-kurangnya 1.57 m bagi lelaki;
i) Berat badang sekurang-kurannya 48Kg bagi lelaki;
iii) Mempunyai ukuran indeks Jisim Badan (BMI) di di antara julat 19 hingga 25

(

(

(

(iv) Mempunyai sekurang-kurangnya 79sm dan 84sm ukuran dada yang biasa dan semasa menarik nafas;

(v) Lulus dalan ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin ;
(
(

Vi) Pengencaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan
vii)  Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan yang berdaftar

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia /
Sijil Vokasional atau kelulusan yang diiktiraf setaraf denganya oleh Kerajaan.

Syarat Peningkatan Secara lantikan:-
Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Penguatkuasa adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Penguatkuasa, Gred KP5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:

(i)
(if)
e. Ha
(i)
(if)

mempunyai kelayakan di atas; atau
lulus Peperiksaan Khas; dan
d umur perlantikan
berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau
berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun

Deskripsi Tugas : Melaksanakan aktiviti penguatkuasaan, pemantauan, penyiasatan pematuhan undang-undang dan peraturan berkaitan

Jawaian

pengurusan sungai, keselamatan navigasi serta aktiviti yang dikawal selia oleh Lembaga Sungai-Sungai Sarawak.

PEMBANTU LAUT, GRED A1

Bil. Iklan : 04/2026

Bil. Kekosongan

Empat (4) kekosongan - [Kuching, Sibu, Miri]

Kumpulan Perkhidmatan: Pelaksana

Klasiiik

asi Perkhidmatan: Perkhidmatan Pengangkutan

Jadual Gaji : Gred Gaji Gajl Minimum Gajl Maksimum

Tarai Jawatan
Tempoh Percubaan

(i)

(ii)
(iii)

(iv)

(vi)

A1 RM 1,500.00 RM 4,680.00
Tetap Dan Jawatan Berasaskan Caruman (JBC)

1 hingga 3 tahun

Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; (Gaji permulaan ialah pada Gred A1:
RM1,500.00);

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan ; (Gaji permulaan ialah pada Gred A1: RM1,500.00);

Mate On Ships Of Less Than 500GT On Domestic Trade Voyages atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. ;
(Gaji permulaan ialah pada Gred Al: RM1,561.00);

Engineer Officer Of Less Than 750GT On Domestic and near coastal atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. ;
(Gaji permulaan ialah pada Gred Al: RM1,561.00);

Master On Ships Of Less Than 500 GT On Domestic Trade Voyages atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.;
(Gaji permulaan ialah pada Gred Al: RM1,622.00); atau

Officer Incharge Of Navigational Watch Less Than 500 GT Near Coastal Trade Voyages atau kelayakan yan diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred Al: RM1,683.00);



Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan

Keutamaan akan diberikan kepada calon-calon yang mempunyai pengalaman dalam pengendalian bot dan memiliki Kad Pelaut yang
dikeluarkan oleh Jabatan Laut Malaysia
Had umur pelantikan:
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau
(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau
(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.
Jawatan : PEMBANTU PENGUAT KUASA, GRED KP1
Bil. Iklan : 05/2026
Bil. Kekosongan : Sembilan (9) kekosongan (Lelaki sahaja)
Kumpulan Perkhidmatan: Pelaksana
Klasiiikasi Perkhidmatan: Perkhidmatan Keselamatan dan Pertahanan Awam
Jadual Gaji : Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
KP1 RM1,500.00 RM4,680.00
Tarai Jawatan : Tetap Dan Jawatan Berasaskan Caruman (JB()
Tempoh Percubaan : 1 hingga 3 tahun
\
a. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

(i) Sijil  Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1:
RM1,500.00);

(ii) Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam bidang berkaitan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan;

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00);

(iii) bekas anggota Polis Diraja Malaysia atau Angkatan Tentera Malaysia yang berpangkat Konstabel atau Prebet atau yang setaraf
dengannya dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur,
membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan. (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00);

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf denganya. (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,561.00); atau

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf denganya. (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,622.00)

Dan
b. mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut;

(i) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki ;

(ii) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki ;

(iii) mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 25 ;

(iv) mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada biasa dan 84sm semasa menarik nafas;

(v) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan ketetapan V/6/9 tanpa menggunakan cermin
mata;

(vi) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat ;

(vii)  Pandai berenang; dan

(viii)  Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan yang berdaftar

c.  Calon bagi lantikan dengan kelayakan a(i), a(ii) , a(iv) dan a(v) hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam Subjek Bahasa

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

d. Had umur pelantikan:
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau
(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau
(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.
Jawatan : PEMBANTU KHIDMAT AM, GRED Hi
Bil. Iklan : 06/2026
Bil. Kekosongan : Tiga (3) kekosongan — Pemandu Bot [Miri, Bintulu, Sibul
Satu (1) kekosongan - Pemandu Kenderaan
Dua (2) kekosongan - Pembersih Pejabat [Sibu, Miril
Kumpulan Perkhidmatan: Pelaksana
Klasifikasi Perkhidmatan: Perkhidmatan Kemahiran
Jadual Gaji : Gred Gaji Gaji Minimum Gaji Maksimum
H1 RM1,500.00 RM4,680.00
Tarai Jawatan : Tetap Dan Jawatan Berasaskan Caruman (JB()
Tempoh Percubaan : 1 hingga 3 tahun
a. Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00)

(ii) Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam bidang berkaitan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; (Gaji permulaan ialah pada Gred
H1: RM1,500.00);

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf denganya ; (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf denganya. (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00)

Dan

—_
~

Bagi tugas memandu enjin sangkut / motobot, calon perlu memiliki perakuan kekompetenan berkaitan daripada Jabatan Laut Malaysia;



(Pembantu Khidmat Am - Pemandu Bot)

(i)  Keutamaan akan diberikan kepada calon yang memiliki lessen memandu Kelas B2/B/DA/D/2/E1/E/F/G/H/| yang dikeluarkan olh Jabatan
Pengangkutan Jalan (kecuali Lesen Memandu Percubaan (P) dan berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan
berkenaan yang diliuputi oleh tugasan berkenaan ;. (Pembantu Khidmat Am — Pemandu Kenderaan)

(ili)  Keutamaan akan diberikan kepada calon yang berkebolehan menjalankan bidang kerja- kerja Pembersihan dan kekemasan Pejabat ;.
(Pembantu Khidmat Am - Pembesih Pejabat)

(iii)  berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan baik.

Calon bagi lantikan dengan kelayakan a(i), a(ii) , a(iv) dan a(v) hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam Subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan

Had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau
(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

(ara Memohon:

Semua permohonan hendaklah menggunakan Borang Permohonan Untuk Jawatan Kosong LSS (Borang — Pindaan 1/06) yang boleh didapati di Pejabat
Lembaga Sungai-Sungai Sarawak.

Semua permohonan hendaklah disertakan dengan salinan Sijil Kelahiran, salinan Kad Pengenalan, salinan Sijil-sijil Persekolahan dan Akademik serta
dokumen-dokumen lain yang berkaitan yang disahkan.

Permohonan daripada pegawai-pegawai yang sedang berkhidmat dalam Perkhidmatan Awam, Badan Berkanun atau Kuasa-kuasa Tempatan
hendaklah mengemukakan permohonan mereka melalui Ketua Jabatan masing-masing dengan disertakan bersama salinan-salinan Kenyataan
Perkhidmatan yang terkini dan Laporan Prestasi yang disahkan.

iv. Disudut atas sebelah kiri sampul surat hendaklah ditulis nama jawatan yang dipohon.
(atatan Am:
i.  Permohonan yang berikut tidak akan dipertimbangkan:-
a. tidak lengkap;
b. tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan seperti yang ditetapkan dalam iklan; dan
c. diterima lewat dari tarikh yang ditetapkan.
ii. Hanya pemohon-pemohon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk ujian fizikal, ujian bertulis dan temuduga.
iii. Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan selepas tiga (3) bulan dari tarikh tutup iklan hendaklah menganggap permohonan mereka tidak
berjaya.
iv. lklan jawatan juga boleh didapati di laman web rasmi Lembaga Sungai-Sungai Sarawak dan Sarawaknet.

Permohonan yang lengkap hendaklah dialamatkan kepada:-

CONTROLLER,

LEMBAGA SUNGAI-SUNGAI SARAWAK
TINGKAT 2, ELECTRA HOUSE,
POWER STREET, 93000 KUCHING

[u.p : Unit Pengurusan Sumber Manusia]

Tarikh Tutup Iklan: 13 Julai 2026 (Isnin)



